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A Paloczi Horvath Adam Alapfokt Miivészeti Iskola nevelbtestiilete a
nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 65. § (1. a) bekezdése alapjan az intézményben foglalkoztatott
pedagdgusok, valamint pedagogus végzettségli neveld-oktatd munkat
segitd kozalkalmazottak kompetencia- €s teljesitményalapl értékelési
rendszerét, valamint egyes, a Nkt. 8. mellékletétben meghatarozott
illetménypodtiekok differencialt mértékének megallapitasara szolgalo
szabalyozas keretrendszerét a kovetkezdk szerint hatdrozza meg:



1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2.1.
2.2.
2.3.

3.1
3.2.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

Tartalomjegyzék

ATtalAN0S TENACIKEZESEK ......vvovevereeeeeiecveceeeeee e tesee et sesses st s st s s sssasssnsenas 4
JOESZADALYT RALLET ..o 4
Az Ertekelési SZabAlyZat CELJA .....evviviiiiiiiiiice e 4
Az értékelési szabalyzat hatdlya .........ccceeviiiiiiiiiiiiiie s 4
Az értekelési rendSzer fRICIOSE ......eeriieiiiieiieeee e 5
A szabadlyzat elfogadasa, feliilvizsgalata, nyilvanossdga, modositasa........cccccevvveeriieerineeennenn. 5
A pedagdgus értékelésének eszkdzei, modszerei a differencialt illetmény megallapitasdhoz ... 5
Az értékeléskor alkalmazott €SZKOZOK........c.eiviiriiiiiiiiiieiecece e 5
AZ alkalmazas SZADAIYAL .....eeevviiiiiiiiiiie et sbae s 7
A differencialt illetményalap és potlék megallapitasara vonatkozo kiilon szabalyok ................ 7
A szabalyzat alapjan folyo értékelés eljarasrendje pedagogusra, vezetd-helyettesre és

tanszakvezetore VONAtKOZOAN .........coiviiiiiiiieiie ettt ettt et e 8
Az értékelési feladatok idGaranyos megvalOSitasa .......cccveveevierierieeiiinieniese e 8
Az illetménytobblet SZAMItAST MOASZETE ......eeverivereiiiieieieee e 8

A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld €s oktatd munkat
kozvetleniil segitd (NOKS) munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési

SZADALYZALA ....eeeeee e st e et re e e b e nae e e b e nneeereas 9
ErtelmeZESi SZEMPONLOK .......u.vuvererrrvereeeeeseeeeseeseesesessessessessessesssssesessss s sessessessssssssessssassassaseans 9
A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és

a betoltott munkakor kdvetelményeihez kapcsolddo szakmai kovetelményrendszer. ............... 9
A betdltott neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorhdz kapcsolddo
KOVELEIMENYEK ...ttt 9
A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja.........oceevvveviiniiniiiiiiniiiiniicnnn 10

A mindsitési kovetelmények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével osszefliggd eljarasi

Az 1j belépdk, a gyakornokok és a tanév soran munkaba 4ll6 tartésan tavol 1évd pedagogus

munkakort betoltd alkalmazottak esetén alkalmazando eljarasrend.........ccceeevevvevieeceereeniennnnns 11
A szabdlyzat alkalmazasa .........coceeviiiiiiiiiiii e 11
LegitimAacios ZATAAEK ........cceriiriiiiiiiiiiciecec s 12
NeVelOteStUIEt TESZETOL........iiiiiiiiiee e 12
Kozalkalmazotti Tanacs réSZErOL.........oovuiiiiiiiiiiiiiieeeceere e 12
SZaKSZEIVEZEL TESZEIOL ... 12
FenntartO 1€SZEIOL ... ..ot et 13
IMEIEKIETEK ...ttt sttt st ettt e be e st e e bt e sateebeesaeeebeesaneens 14
Pedagdgusok egyéni €rteKeld 1apja.......covveeiiiiiiiiiiiieeeieceeeeee e 14
Intézményvezetd-helyettes egyéni rt€keld 1apja .....cveeevveeeiiiiniiiiiieeeeeeee e 17
Tanszakvezetd egyéni ErtéKeld 1apja ....eevueevereerieeieriee s e e sae e 18
NOKS munkakorben foglalkoztatott egyéni értékeld 1apja.........cecevveviiiiiniininiinicneiienes 19



1. Altalanos rendelkezések

1.1. Jogszabalyi hattér
1.1.1. Idevonatkozo jogszabalyok:

— 2011. évi CXC. toérvény a kdznevelésrol.

— 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koéznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol.

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol s
a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

— 326/2013. (VIIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

1.1.2. Jogszabalyok részletezése:

— A koznevelési intézmény vezetdje a pedagdogus munkavégzése szinvonalat, nytjtott
munkateljesitményét kompetencia- ¢és teljesitményalapt értékelési rendszer alapjan
értékeli, és ennek figyelembevételével a munkaltato — tankeriileti kozpont altal
fenntartott koznevelési intézmény esetében a koznevelési intézmény vezetdje
javaslatara ¢és egyetértésével — a tanévre vonatkozoan a pedagoégus illetményét a
besorolds szerint eltérden is meghatarozhatja azzal, hogy az nem lehet kevesebb,
mint a kdzponti koltségvetésrdl szo16 torvényben meghatarozott vetitési alap

o kozépfoka végzettség esetén 119,6 szédzaléka

e alapfokozat esetén 174,5 szazaléka

e mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka
alapulvételével megallapitott illetményalappal szamolt illetmény. /Nkt. 65 § (la)
bekezdése]

— Osztalyfonoki potlékra jogosult az a pedagogus, aki iskoldban osztalyfonoki
feladatokat, 1at el. /A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
vegrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdése].

— A munkak6z0sség-vezetdi/tanszakvezetéi potlékra az a pedagdgus jogosult, aki
intézményi munkakozdsség-vezetdi/tanszakvezetdi feladatot 1at el. /4 pedagogus
elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torveny koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VI1I1.30.) Korm. rendelet 16. § (3) bekezdése]

1.1.3. Intézményi bels6 szabalyzatokkal valo koherencia:
— Az értékelési szabalyzat az intézményi szabalyozokkal vald megfeleldségre épiil.
— Bels6 szabalyzatok:
e Pedagdgiai program
Szervezeti és miikodési szabalyzat
Intézményi éves munkaterv és beszamol
Ko6zép- €s hosszu tavu intézkedési tervek

1.2. Az értékelési szabalyzat célja
— Az értékelési rendszer az intézmény pedagdgusaira, és a pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd (NOKS) munkakérben foglalkoztatott —alkalmazottjaira
vonatkozo illetményalap jogszabalyban meghatarozott médon valé megallapitasat
szolgalja.
1.3. Az értékelési szabalyzat hatalya

1.3.1. Személyi hatalya:

— A szabdlyzatban foglaltakat az intézmény pedagdgus-munkakorben, vezetdi
beosztasban, valamint pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkez6 NOKS munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjaira kell alkalmazni.
Munkavégzésiik értékelése az egész tanévben végzett, munkakori leirasukban
rogzitett szakmai és pedagogiai tevékenységen alapul.
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1.3.2. Idobeli hatalya:
— A pedagbgus, a vezetd és NOKS munkatars szakmai munkavégzésének értékelése
alapjan a differencialt illetmények és illetménypotlékok megallapitdsa egy tanévre
sz0l.

1.4. Az értékelési rendszer feleldse
— Az ‘értékelési rendszer mikodtetéséért az intézményvezeté a felel6s, ennek
megfelelden:

e az ¢értekeléshez sziikséges forrasokat 6sszegytijti €s tarolja,
e azegyes pedagogusok értékelését hataridore elvégzi.

— Az értékelésbe bevontak kore:
e intézményvezetd-helyettesek
e tanszakvezetok

1.5. A szabalyzat elfogadésa, feliilvizsgalata, nyilvanossaga, mddositasa

1.5.1. Elfogadasa:
— A szabalyzat elkészitéséért az intézményvezetd a felelds, a neveldtestiilet fogadja el,
a fenntart6 hagyja jova.

1.5.2. Feliilvizsgalata:

— A szabalyzat feliilvizsgélatara jogszabdlyi rendelkezés alapjan, a neveldtestiilet vagy
a fenntart6 kezdeményezésére keriilhet sor. Feleldse az intézményvezetd.

— A feliilvizsgalat gyakorisaga sziikség szerint torténik, de legalabb Otévente egy
alkalommal feliil kell vizsgalni.

— A feliilvizsgalat eredményeképpen elfogadott normaszéveget egységes szerkezetbe
kell foglalni.

— A szabalyzat feliilvizsgalatarol szolo dontést a szabalyzaton alapuld értékeléssel
érintett tanév elsé napjat megel6z6 napig kell elfogadni, s azt a fenntartd6 szdmara
jovéhagyasra elkiildeni.

1.5.3. Nyilvénossag:

— A szabalyzat egy nyomtatott példanyat a konyvtarban ¢€s a tanari helyiség
szabalyzatokat tartalmazd szekrényében kell elhelyezni. Elektronikusan az
intézmény szervergépén, valamint honlapjan is hozzaférhetdvé kell tenni.

— Az intézmény alkalmazédsaban all6 munkatarsakat az értékelési rendszer szabalyairol,
annak elfogaddsa €s modositasa utdn, illetve a jogviszony létesitésekor tdjékoztatni
kell.

— Az értékelési rendszer egyes pedagogusokra vonatkozod megallapitasai kizardlag a
munkaltatd ¢és az adott pedagdgus szadmara nyilvanosak. Kivétel ez alol a
neveldtestiilettdl kért vélemény esete az értékelendd pedagogusrol. A nyilvanossag
azonban ekkor sem terjedhet a nevel6testiileten tul.

2. A pedagoégus értékelésének eszkozei, modszerei a differencialt illetmény
megallapitasahoz
2.1. Az értékeléskor alkalmazott eszkdzok
2.1.1. Eldzetes pedagogusértékelések eredményei:
— Az egyes pedagdgusok intézményi onértékelés keretében végzett onértékelése.
— Az orszagos  pedagogiai-szakmai  ellendrzés  pedagogusokra  vonatkozd
megallapitasai.
— Az egyes pedagdgusok mindsitd vizsgdjanak, mindsitési eljarasanak eredménye,
illetve az eljaras soran késziilt portfolio.
2.1.2. A Nemzeti Pedagogus Kar altal ajanlott szempontrendszer szerinti helyi kiilonos
szempontok alapjan:

NPK ajanliasa Helyi szabalyozas szerint

A szaktargyanak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos
oktatasi modszereket, taneszkdzoket alkalmaz. Ora- és
foglalkozaslatogatas tapasztalatai szerint.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas
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Pedagdgiai folyamatok tevékenységek
tervezése

Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat
minden lényeges elemét: a tartalmat, a tanulok eldzetes
tudasat, motivaltsagat, ¢letkori sajatossagait, az oktatasi
kornyezet lehetdségeit. A kovetkezetes neveld-oktatod
tevékenység érdekében egyéni és csoportos terveket készit.

Pedagogiai folyamatokhoz,
tevékenységekhez kapcsolodo
onreflexio

Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi €s fejleszti.
Sziikség szerint modosit tervein.

A tanulas tdmogatasa

Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és
fenntartani érdeklddésiiket. A tanuldk életkoranak és
tudasanak megfelel tanitasi modszereket alkalmaz, és
tananyagot valaszt, modszertani soksziniiség jellemzi neveld-
oktatd tevékenységét.

A tanulo személyiségének fejlesztése

Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és
kezeli. Miivészeti, kulturalis rendezvényeken, zenei
versenyeken vesznek részt tanitvanyai, mely alkalmakkor
személyiségiik fejlesztésére is figyel.

Az egyéni bandsmadd érvényesiilése

A tanuldok személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében
szemléli. A pedagdgus részt vesz a tehetséggondozasban (B
tagozatos novendék), fejleszto foglalkozasokat tart a lemaradé
tanulok részére is.

Sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt
torténo sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

Felismeri a tanuldk tanulasi vagy személyiségfejlodési
nehézségeit, és képes szamukra segitséget nyujtani vagy mas
szakembertdl segitséget kérni. Az integralt nevelés-oktatas
eredményes megvalodsitdsa érdekében tajékozodott az
alkalmazhaté modszerekrdl, a megfeleld szakembert6l
segitséget kert.

A tanul6i csoportok, k6zossegek
alakuldsanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés

Az egylittmiikodést tamogato, motivalo modszereket alkalmaz
mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidds
tevékenység soran. Miivészeti csoportot (zenekarok, korus,
kamaraegyiittesek) alapit, a csoport dsszetételének megteleld
tananyagot valaszt, miikodésiiket segiti. Részt vesz az
egylittes munkéjaban.

Nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység

Munkdjaban figyelembe veszi a tanuldk és a
tanulokozosségek eltérd kulturdlis, illetve tarsadalmi
hatterébdl adodo sajatossagait. Tanoran kiviili programokat
(opera-, hangverseny-, muzeumlatogatas, egyéb) szervez,
mely alkalmakkor tudatosan alkalmazza a k6zosségfejlesztési
modszereket a csoporton beliil.

Osztalyfonoki tevékenység

Intézményvezetd-helyettes munkajanak értékelése a
munkakori elvarasok értelmében (tanszakvezetok
bevonasaval)

Tanszakvezeté munkdjanak értékelése a munkakori elvarasok
értelmében (intézményvezetd-helyettesek bevonasaval).

Mentor pedagdgus munkdjanak értékelése a munkakdri
elvarasok értelmében (intézményvezetd, a helyettesek €s a
tanszakvezetd bevonasaval).

Pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Jol ismeri szaktargya tantervi kovetelményeit, és képes sajat
kovetelményeit ezek figyelembevételével és sajat
tanul6csoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni. A tanuloknak személyre szabott
értekelési modszert alkalmaz, mely koherens az intézményi
pedagogiai programban meghatarozottakkal.




A didkok érdekében 6nalldan, tudatosan €s kezdeményezden
c . egylittmiikodik a kollégakkal, a sziilokkel, a szakmai
Kommunikacié és szakmai . g
P partnerekkel, szervezetekkel. Részt vesz palyazati
egylittmikodés . . . o e
tevékenységek, projektek szervezésében, megvalositdsadban,
az ismereteit megosztja kollégaival.
Rendszeresen tdjékozodik a szaktargyara és a pedagogia
Elkotelezettség €s szakmai tudoményara vonatkozé legjabb eredményekrol, kihasznalja
feleldsségvallalas a szakmai a tovabbképzési lehetdségeket. Tovabbképzésben, végzettségi
fejlodésért szint novelésében, pedagdgus szakvizsga megszerzésében
vesz részt, odafigyel onfejlesztésére.

2.2. Az alkalmazas szabalyai

— A pedagbgus értékelését a rendelkezésre all6 dokumentumok, a meghatarozott
szempontok és a vezetdk véleménye alapjan kell elvégezni.

— Az ¢értékelési rendszer keretében forrasként hasznalt portfoliot a pedagogus évente
frissitheti, az 0 informacidkkal kiegészitheti, melyet a vezetd koteles figyelembe
venni az értékelés folyamataban.

— Az értékelési rendszer keretében az egyes pedagdgusok kiilon-kiilon értékelenddk,
munkdjuk nem viszonyithatd egymas munkajadhoz, nem allithatdo fel rangsor

kozottiik.

— A megadott forrasok alapjan az intézményvezetd egyes pedagogusokrol értékeldlapot
készit, melyet a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmaz.
— A pedagbgus adott tanévre vonatkozd munkakdre és feladatai szempontjabdl nem

relevans

szempontokat nem pontozza. A Kkapott pontszamokbol szazalékos

eredményt szamit.

— Az intézményvezetd koteles a differencialt illetményalapra vonatkozo javaslatat
minden pedagdgus esetében indokolassal ellatni a megadott szempontok szerint.

— Az intézményvezetd kizardlag abban a tanévben tehet javaslatot az Nkt. 65.§ (2)
bekezdésében meghatarozott illetményalaptol eltérd illetményalap megallapitasara,
amelynek megel6z6 tanévében az intézmény valamennyi pedagogusat értékelni tudta
e szabalyzat szerint.

— Az intézményvezetd javaslattétele eldtt koteles személyesen konzultdlni az érintett
pedagdgussal és beszerezni a neveldtestiilet véleményét.

— Az eltérd illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és Ujra javasolni kell. Csak akkor
tarthatd fenn az el6z6 tanévhez képest véltozatlanul, ha minden szempont alapjan
bizonyithatd, hogy a pedagégus munkavégzésének mindségében nem tortént
valtozas. A feliilvizsgalatba be kell vonni az érintett pedagogust, az altal kivalasztott
egy munkatarsat és a tanszakvezetdjét.

2.3. A differencialt illetményalap €s potlék megallapitasara vonatkoz6 kiilon szabalyok

— Az intézményvezetd-helyettesek és a tanszakvezetok teljesitményének értékelése a
tanév helyi rendjében meghatdrozott munkatervi feladatok alapjan a szervezeti és
miikddési szabalyzatban rogzitett feladatspecifikaciod figyelembevételével torténik.

— A pedagogusok tevékenységének értékelése kiegészill a tanévi munkatervben
meghatdrozott tobblet feladatok elvégzésének mindsitésével (belsé Onértékelési
feladatokban valo részvétel, sikeres pedagdgus mindsiilés, pedagogus tanfeliigyelet,
mentortevékenység, palyazati tevékenységben valo részvétel, versenyeredmények,
szakiranyban tovabbtanuld novendékek, telephelyeken wvallalt nevelés-oktatas,
tehetséggondozés, pedagdgus elismerések, stb.).




3. A szabalyzat alapjan folyo értékelés eljarasrendje pedagégusra, vezeto-
helyettesre és tanszakvezetore vonatkozoan

3.1. Az értékelési feladatok iddéaranyos megvalositasa
— Az értékelést minden tanév jualius 30-ig kell elvégezni minden pedagdgusnal,
amennyiben az illetményalap differencialt megallapitaisa mellett dont a
neveldtestiilet.

3.2. Az illetménytdbblet szamitasi modszere

3.2.1. Pedagogusok értékelése:

— Az intézményvezetd az egyes értékelési teriileteken szerzett tapasztalatai alapjan
egyéni lapot allit ki az értékelt pedagogus illetményalapjanak differencialt
megallapitasara szolgdldo munkateljesitményérol.

— A helyi szabélyozas szerinti elvarasok értékelése otfoki mindsitési értékskalaval
torténik (pontozas). Az igy kapott maximum pontérték a 100%-os eredmény. A
maximalistol alacsonyabb pontszamok a maximumhoz viszonyitott %-os értéke adja
a pedagogus értékelésének eredményét.

— A pontozas rendszere:

0 = nem megfeleld

1 = kevésbé megfeleld

2 = inkabb megfeleld

3 = alapvetden megfeleld

4 = teljes mértékben megfeleld
Né.= nem relevans

— A kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott vetitési alap alapulvételével
megallapitott illetményalappal szamolt illetmény:

kozépfoku végzettség esetén 119,6 szdzaléka,
alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,
mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka

— Az illetményalap a kozponti kdltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott vetitési alap

kozépfoku végzettség esetén szazhlsz szdzaléka,
alapfokozat esetén szdznyolcvan szazaléka,
mesterfokozat esetén kétszaz szazaléka.

— Eltérd illetményalapra vonatkozé javaslat kizardlag olyan pedagogus esetében
lehetséges, akinek szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90% f616tt van.

— Az 50% - 90% koz¢ eso értékelési eredmények azonos alapilletmény emelést vonnak
maguk utdn az ebben a kategoriaban 1évé pedagdgusok esetében. A 90% folotti

értékelési

eredményt elért pedagdgusok alapilletménye nagyobb mértékben

emelkedik. Az 50% alatti eredményt elért pedagdgusok alapilletményének emelése
nem lehet kevesebb, mint a kdzponti koltségvetésrdl szolod torvényben meghatarozott
vetitési alap kotelezOen eldirt dsszege.

— A szazalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd illetményalapot.
Javaslattétele el6tt az intézményvezetdnek az alabbi szempontokat kell mérlegelnie:

A rendelkezésre all6 forrasok alapjan kelléen indokolt-e az eredmény?
Alatamasztjdk-e az eredményt oOralatogatasok, illetve az ezek soran
rogzitett megjegyzések, javaslatok?

A kiemelt vagy csokkentett illetményalap varhatoan jelent-e motivaciot a
pedagdgus szamara?

A javasolt intézkedés varhatéan milyen hatast gyakorol majd a
neveldtestiiletre?

3.2.2. Intézményvezetd-helyettesek,  tanszakvezetk  differencialt  illetménypotlékanak

megallapitasa:

— Az illetménypotlék differencidlt megallapitdsa esetén az intézményvezetd-
helyettesek és a tanszakvezetok egyéni lapjan az intézményvezetd tiz értékelési
teriiletet mindsit haromfokl mindsitési értékskalan (pontozas):
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— A pontozas modszere:
e 0 =kevésbé megfeleld
e 1 =alapvetden megfeleld
o 2 =teljes mértékben megfeleld
— A tiz értékelési teriilet igy kapott értékeinek — a kerekités altalanos szabalya szerint —
egész szamra kerekitett atlagértéke adja a differencidlds mértékét az illetményalap
szdzalékos aranyaban az alabbi szerint:
o 70% f06l6tti eredmény alapjan az illetményalap 40%-a
o  40% - 69% eredmény alapjan az illetményalap 30%-a
e 40% alatti eredmény alapjan az illetményalap 20%-a
— Az intézményvezetd-helyettesek és tanszakvezetdok neveld-oktatd tevékenységét a
pedagdgus szempontrendszer alapjan is értékeli az intézményvezetd, mely az
illetményalap novelésének mértékét hatdrozza meg. Az értékelés modszer
megegyezik a pedagogusok értékelési modszerével. Az intézményvezet6-helyettesek
¢s tanszakvezetok a vezetOkre ¢és pedagogusokra vonatkozd értékeld lapot is
megkapjak.

4. A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezo nevelo és
oktaté munkat kozvetleniil segité (NOKS) munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabalyzata

4.1. Ertelmezési szempontok

4.1.1. Jelen szabalyzat a Paloczi Horvath Adam Alapfokti Miivészeti Iskola, s a vele
munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagdgus szakképzettséggel
vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld ¢és oktatd munkdt kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

4.1.2. Jelen szabalyzat alkalmazdsaban:

— Gyakornok: a 326/2013. (VIIIL. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy.

— Intézményvezeto: a kdznevelési intézmény vezetdje.

— Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
munkakori leirasdban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

— Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt,
pedagdgus vagy neveld ¢és oktatd munkdt kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy.

— Mindsito vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

4.2. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és a
betoltott munkakor kdvetelményeihez kapcsolodd szakmai kdvetelményrendszer.

— A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolddo kovetelmény a
hospitalds: a neveld ¢és oktat6 munkat kozvetleniil segitd6 munkakorben
foglalkoztatott nevelési, vagy tanitdsi félévenként legaldbb 6t, pedagdgus
szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld tanorat vagy foglalkozést
koteles latogatni.

4.3. A betoltott neveld és oktatdé munkdt kozvetleniil segitd munkakorhoéz kapesolodo
kovetelmények
4.3.1. A gyakornok ismerje meg:

— A koznevelési intézmény hagyomadanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét.

— Az intézményi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv).

— A taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak moédjat.

— A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé  altalanos
szabalyokat.
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— A gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatirozott jogait és
kotelezettségeit.

— A fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket.

— Az intézményre vonatkozd fobb jogszabalyokat.

— A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen ldssa el munkakdori
kotelezettségeit

4.4. A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja
4.4.1. A hospitalas:

— A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartd
pedagogus, valamint — ha a hospitadlas nem a gyakornokot foglalkoztato
intézményben tortént — az intézményvezetd az aldirasaval igazolja.

— A hospitalasi napl6 tartalmazza:

e a tandra vagy foglalkozds iddpontjat, helyét, az azt tartdé pedagodgus
nevét, targyat illetve témajat,
e atandra, foglalkozas menetének leirdsat,
e atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
e a tanodra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.
e A hospitalasi naplét a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell
késziteni €s azt a mentornak be kell mutatni.
4.4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:
— A gyakornok koételes szdmot adni a megismert dokumentumokrol.
— Munkateljesitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell értékelni:
e amunkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
e a munkakdr ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka
— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
e amunkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat
e a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
— Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:
e 0 =nem megfeleld
1 = kevésbé megfeleld
2 = inkabb megfeleld
3 = alapvetden megfeleld
4 = teljes mértékben megfeleld
e N.é.=nem relevans
— A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:
e kivaldan alkalmas (80-100%)
e alkalmas (60-79%)
o kevéssé alkalmas (30-59%)
e alkalmatlan (30% alatt)
— A NOKS gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
e az eldirt szamu hospitaladson részt vett,
e a hospitalasi napldot hidnytalanul vezette,
e a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért
el.
4.5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi
rend

— A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az intézményvezetdnek
kdoteles bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

— A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

— A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszdmoldja és a
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kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6
lejartat megel6z6 60 napon beliil.

— A mindsité lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

— Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arr6l, hogy a gyakornok a Pedagdgus L.
fokozatba sorolds feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal
részére.

— Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

5. Az 1j belépok, a gyakornokok és a tanév soran munkaba allé tartésan tavol
l1évé pedagogus munkakort betolté alkalmazottak esetén alkalmazandé
eljarasrend

— A tanév kozben betoltott tires allashelyeken foglalkoztatott (4 belépd), és a tanév
soran munkaba allo tartosan tavol 1évo pedagdgus munkakdrt betoltd alkalmazottak
esetén az értékelést akkor lehet lefolytatni, ha pedagodgiai szaktevékenységiik a tanév
szorgalmi id6északéanak legalabb harom honapjara kiterjed.

— A Gyakornok fizetési fokozatba sorolt pedagogus teljesitményének értékelése soran
az intézményvezetd kikéri az érintett pedagdgus mentoranak véleményét.

6. A szabalyzat alkalmazasa

— Az értékelési rendszer és annak moddositdsa a nevel6testiilet jovahagyasaval valik
érvényessé. A szabalyzat 2018. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba, a tovabbi
modositasok tekintetében a modositast kdvetd tanév elsd napjatol.

— A szabalyzatban foglalt értékelés alapjan megallapitott illetményalapot és
illetménypotlékot az intézményben foglalkoztatottak tekintetében elészor a
2019/2020. tanévben kell alkalmazni, amennyiben a nevelOtestiilet és az
intézményvezetés a differencialt illetményalap és illetménypodtlék megallapitasat
kivéanja alkalmazni.

— A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazottra vonatkozo szabalyozas csak
abban az esetben keriil alkalmazasra, amennyiben ilyen munkatérsat is foglalkoztat
az intézmény.

— Az ¢értékelési szabalyzat a differencialt bérezésrdl csak abban az esetben keriil
alkalmazasra, ha a neveldtestiilet errdl egységes dontést hoz.

Zalaegerszeg, 2018. augusztus 27.

P.H.

Gyorffyné Konczol Timea
intézményvezetd
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7. Legitimacios zaradék

7.1. Nevelotestiilet részérdl
Jelen szabalyzatot a Paloczi Horvath Adam Alapfoku Miivészeti Iskola nevelbtestiilete
2018. ... napjan tartott iilésén megismerte és elfogadta, azzal a kitétellel, hogy
csak abban az esetben alkalmazza az intézményvezetés, ha errél egységesen ,,igen”
szavazattal dont.

7.2. Kozalkalmazotti Tandcs részérol
Nyilatkozom, hogy jelen szabdalyzat elfogadasiat megeldzéen a Paloczi Horvath Adam
Alapfoku Mivészeti Iskola Kbézalkalmazotti tandcsa a véleményezési jogkorét gyakorolta.

Zalaegerszeg, 2018.

Takacs Ferenc
kozalkalmazotti tanacs elndke

7.3. Szakszervezet részérél
Nyilatkozom, hogy jelen szabalyzat elfogadasat megelézoen a Paloczi Horvath Adam
Alapfoku Miivészeti Iskola reprezentativ szakszervezet (MZTSZ) a véleményezési jogkorét
gyakorolta.

Zalaegerszeg, 2018.

Horvath Melinda
szakszervezeti titkar
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7.4. Fenntart6 részérol

A Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpont, a Paloczi Horvath Addam Alapfoku Miivészeti Iskola
fenntartdja az intézmény Ertékelési Szabalyzatanak tartalmat jovahagyja azzal, hogy a benne
talalhato tobbletkotelezettségek tekintetében egyéni kotelezettségvallalasi igény benytjtasa
utan dont.

Zalaegerszeg, 2018.

P.H.

Kajari Attila
tankeriileti igazgato
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8. Mellékletek

8.1. Pedagdgusok egyéni értékeld lapja

e-mail: paloczi@zegzene.sulinet.hu

PALOCZI HORVATH ADAM
ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

8900 Zalaegerszeg, Koztarsasag t 2/A. Telefon/fax: 92/596-375

www.zegzene.sulinet.hu

Egyéni lap a pedagogus illetményalapjanak differencialt megallapitasara szolgalo

munkateljesitményérol

PeAaOZUS NEVE: ...t

I UNKAKOTE: .ottt e et e e e e e et e e e e e e e e ee e e e e e aeeeeeeeeee et aeseeeeeeensnnnaneeeeeeeennnnnnanseeeeenennns

OKLAtAST AZOMNOSITO SZAITIA: 1vvvvvrusseeeeeeeeetet e ssseesseesssttsseesseesss s tsteesteessssantsreesteesssssrrteeesesesstnnnnrreeess

- . A : Ertékelé S
NPK ajanlasa Helyi szabalyozas szerint rte ? ©s Megjegyzés
eredménye
Szakmai feladatok. A szaktargyanak és %tar}ltam
szaktudoményos helyzetnek megfeleld, valtozatos
o i oktatasi modszereket, taneszk6zoket Né.01234
szaktargyi, tantervi . ; Y .
. alkalmaz. Ora- és foglalkozaslatogatas
tudas . .
tapasztalatai szerint.
Komplex modon veszi figyelembe a
pedagbgiai folyamat minden Iényeges
elemét: a tartalmat, a tanulok elozetes
Pedagogiai folyamatok | tudasat, motivaltsagat, életkori N6 01234
tevékenységek tervezése | sajatossagait, az oktatasi kornyezet c.
lehetdségeit. A kovetkezetes neveld-
oktato tevékenység érdekében egyéni
€s csoportos terveket készit.
f(fldz%r?ilcz)ill(hoz Sajat pedagdgiai gyakorlatat
Y , ' folyamatosan elemzi €s fejleszti. Né.01234
tevékenységekhez S . s .
s . Sziikség szerint mddosit tervein.
kapcsolddo onreflexid
Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira,
igyekszik felkelteni és fenntartani
érdeklddéstiket. A tanuldk életkoranak
A tanulas tdmogatasa ¢s tudasanak megfeleld tanitasi Né. 01234
modszereket alkalmaz, és tananyagot
valaszt, modszertani soksziniiség
jellemzi neveld-oktato tevékenységét.
Munkajaban a nevelést és az oktatast
A tanulé eg%/se’gber'l szemle,h'es kezeli. ,
személyiségének Miivészeti, kulturalis rendezvényeken, Né 01234
feilestése zenei versenyeken vesznek részt )
! tanitvanyai, mely alkalmakkor
személyiségiik fejlesztésére is figyel.
A tanulok személyiségét nem
Az egyéni banasmod statikusan, hanem fejlodésében
=Y ! Né.01234

érvényesiilése

szemléli. A pedagogus részt vesz a
tehetséggondozasban (B tagozatos
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ndvendék), fejlesztd foglalkozasokat
tart a lemaradoé tanulok részére is.

Sajatos nevelési igényl
vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd
gyermek, tanul6 tobbi

Felismeri a tanulok tanulasi vagy
személyiségfejlodési nehézségeit, és
képes szamukra segitséget nyujtani
vagy mas szakembertdl segitséget

gyermekkel, tanuloval kérni. Az integralt nevelés-oktatés Né.01234
egylitt torténo sikeres eredményes megvalositasa érdekében
neveléséhez, tajékozodott az alkalmazhato
oktatasahoz sziikséges modszerekrol, a megfeleld
megfelel6 modszertani szakembertdl segitséget kért.
felkésziiltség
Az egyiittmiikodést tiamogatd, motivalo
modszereket alkalmaz mind a
A tanuloi csoportok, szaktargyi oktatas keretében, mind a
kozosségek szabadidds tevékenység soran.
alakuldsanak segitése, Muvészeti csoportot (zenekarok, kérus, | Né. 01234
fejlesztése, kamaraegyiittesek) alapit, a csoport
esélyteremtés Osszetételének megfeleld tananyagot
valaszt, miikodésiiket segiti. Részt vesz
az egyiittes munkajaban.
Munkajaban figyelembe veszi a tanuldk
¢s a tanulokozosségek eltérd kulturalis,
Nyitottség a kiilonboz6 ill.e:tve tz'%rsa.dalmi Irlé:tteré’bélladédé
tarsadalmi-kulturélis sajatossagait. Tanoran kiviili ’
sokféleségre, integracios prE)gramo!< at (opera—, hangverseny-, Ne.01234
tevékenység muzeumlatogatas, egyéb) szervez, mely
alkalmakkor tudatosan alkalmazza a
kozosségfejlesztési modszereket a
csoporton beliil.
Intézményvezet6-helyettes munkajanak
értékelése a munkakdri elvarasok ,
értelmében (tanszakvezetdk Ne.01234
bevondsaval)
Tanszakvezet6 munkajanak értékelése
Osztalyfénoki a mlrmkatkéri elvzirz’;]solk értelnl:ében Né 01234
tevékenység (1ntezr{16,nyvezeto- elyettese
bevonésaval).
Mentor pedagdgus munkéjanak
értékelése a munkakdri elvarasok
értelmében (intézményvezeto, a Né.01234
helyettesek és a tanszakvezetd
bevonasaval).
Jol ismeri szaktargya tantervi
kovetelményeit, €s képes sajat
kovetelményeit ezek
Pedagogiai folyamatok | figyelembevételével €s sajat
és a tanulok tanulocsoportjanak ismeretében
személyiségfejlodésének | pontosan koriilhatarolni, Né.01234

folyamatos értékelése,
elemzése

kovetkezetesen alkalmazni. A
tanuloknak személyre szabott értékelési
modszert alkalmaz, mely koherens az
intézményi pedagogiai programban
meghatarozottakkal.
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A diakok érdekében Onalloan,
tudatosan és kezdeményezden
egylittmikodik a kollégakkal, a
Kommunikacid és szlilokkel, a szakmai partnerekkel,
szakmai egylittmtikodés | szervezetekkel. Részt vesz palyazati
tevékenységek, projektek
szervezésében, megvalositasdban, az
ismereteit megosztja kollégaival.

Né.01234

Rendszeresen tajékozodik a
szaktargyara és a pedagbgia
tudoményara vonatkozé legijabb
eredményekrdl, kihasznalja a
tovabbképzési lehetdségeket. Né.01234
Tovabbképzésben, végzettségi szint
novelésében, pedagdgus szakvizsga
megszerzésében vesz részt, odafigyel
Onfejlesztésére.

Elkotelezettség €s
szakmai
felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért

A szabalyzat 2.3. pontja alapjan adott étékelés Né.01234

Osszesités (szempontonként adott pontok dsszege):

Szazalékos eredmény a maximalis 52 ponthoz viszonyitva:

(Az ,,N&.” értéki teriilet nem szamit az atlagba. Az értékelésnek megfeleld szam bekarikazasa)

Az illetményalap emelésének mértéke:
100% = 56 pont (egyénileg eltérhet)
90% = 50 pont (egyénileg eltérhet)
50% = 28 pont (egyénileg eltérhet)

ZaKaBQEISZEU, . vvvvrerint et e

intézményvezetd alairasa pedagdgus aldirdsa
Intézményvezetdi hatarozat:

............................ pedagdgus értékelési eredményét figyelembe véve, a pedagdgus
alapilletmény novelésére fordithatd bérkeretbdl ................... - Ft Osszegli alapilletmény
emelést allapitok meg.

ZalaBgeISZeY, ..o

P.H.

Gyorffyné Konczol Timea
intézményvezeto
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8.2. Intézményvezetd-helyettes egyéni értékeld lapja

PALOCZI HORVATH ADAM
ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
8900 Zalaegerszeg, Koztarsasag ut 2/A. Telefon/fax: 92/596-375

e-mail: paloczi@zegzene.sulinet.hu www.zegzene.sulinet.hu

Egyéni értékelési lap az intézményvezeto-helyettes differencialt illetménypotlékat
megalapozo értékelésérol
| eeTa F Yol T gD I 4 1SS RTPR

) SO/ ¥ T NPT

OKLALAST AZOMNOSITO SZAITIAL .evvveeee e e e e e et e e e e e e e e et eee e ee et eeeeeeeeeae e eeeeeeeeee s e e seeeeeeeeensnaseeeeereeennnnnaneeeees

N Mz e Ertékelés . .
Ssz. Ertékelési teriilet eredménye Megjegyzeés
1. | Ugyviteli munkavégzés pontossaga Né. 012
2. | Munkatervi feladatok teljesitése Né.012
3. | Gyors reagalasu vezet6i dontések Né.012
4. | Intézményi innovacidkban vald részvétel Né.012
5. | A kollégék mindennapi munkéjanak segitése Né. 012
6. | Szakmai felkésziiltség fejlesztése Né.012
7. | Kiils6 kapcsolatok épitése, apolasa N¢é.012
8. | Kommunikdci6 a kollégakkal Né. 012
9. | Kommunikaci6 a sziilokkel, partnerekkel N¢é.012
10. | Szakmai egyiittmiikddés Né. 012
Osszesités (szempontonként adott pontok dsszege):
Szazalékos eredmény a maximalis 20 ponthoz (100%)
viszonyitva:

(Az ,,Né.” értékli teriilet nem szamit az atlagba. Az értékelésnek megfeleld szam bekarikazasa)

Az illetménypodtlék javasolt mértéke:

70% folotti eredmény alapjan az illetménypo6tlék alap 40%-a
40% - 69% eredmény alapjan az illetménypotlék alap 30%-a
40% alatti eredmény alapjan az illetménypotlék alap 20%-a

ZalaBQerISZeY, . ouv vt

intézményvezetd aldirasa pedagbgus aldirdsa

Intézményvezetdi hatarozat:

............................ intézményvezetd-helyettes  értékelési eredményének alapjan az
intézményvezetd-helyettesi illetménypotlék mértékét meghatarozo 2011. évi CXC. torvény 8. sz.
melléklete értelmében .................... %-ban allapitom meg.

ZalaBQeISZEY, .. vv it

Gyorffyné Konczol Timea
intézményvezeto
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8.3. Munkakdzosség vezetd (tanszakvezetd) egyéni értékeld lapja

PALOCZI HORVATH ADAM
ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
8900 Zalaegerszeg, Koztarsasag ut 2/A. Telefon/fax: 92/596-375

e-mail: paloczi@zegzene.sulinet.hu www.zegzene.sulinet.hu

Egyéni értékelé lap a tanszakvezeté differencialt illetménypaétlékat
megalapozo értékelésérol
PedagOgUs NEVE: ...coiuviiiiiie i

BeEO0SZtAS MEZNEVEZESE: ....cuviiiiiiiieiei e

OKLatAST AZONOSITO SZAINIA: «.evvveeee e e eee et e e ee e et e e e e e et e e e e eeeeeeeeseaeaeeeeereeennnnnnns

it Mz e Ertékelés . ,
Ssz. Ertékelési teriilet eredménye Megjegyzés
1. | A tanszak munkdjanak koordinaldsa Né.012
2. | A tanszaki dokumentacio elkészitése, mindsége Né.012
3. | Oralatogatasok és értékelések Né.012
4. | Munkatarsak szakmai tevékenységének segitése Né.012
5. | Részvétel intézményi dokumentumok készitésében Né.012
6. | Palyazatok, versenyek, projektek szervezése Né.012
7. | Palyakezdd pedagogusok szakmai tAmogatasa Né.012
8. | Egyiittmlik6dés az iskolavezetéssel Né.012
9. | Intézményi innovacidkban valod részvétel Né.012
10. | Kommunikacio6 a munkatarsakkal Né. 012
Osszesités (szempontonként adott pontok osszege):
Szazalékos eredmény a maximalis 20 ponthoz (100%)
viszonyitva:
(Az ,,N&.” érték nem szamit az atlagba. Az értékelésnek megfeleld szam bekarikazasa)
Az illetménypotlék javasolt mértéke:
70% folotti eredmény alapjan az illetmény potlék alap 10 %-a
40% - 69% eredmény alapjan az illetménypotlék alap 7,5 %-a
40% alatti eredmény alapjan az illetmény potlék alap 5 %-a
ZalaBgerSZeq, .. oov i
P.H.
intézményvezeto alairasa pedagogus alairasa

Intézményvezet6i hatarozat:

............................ tanszakvezetd értékelési eredményének alapjan a tanszakvezetdi
illetménypotlék mértékét meghatarozo 2011. évi CXC. torvény 8. sz. melléklete értelmében
.................... %-ban allapitom meg.

Gyorffyné Konczol Timea
intézményvezetd
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8.4. NOKS munkakdrben foglalkoztatott egyéni értékeld lapja

PALOCZI HORVATH ADAM
ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
8900 Zalaegerszeg, Koztarsasag ut 2/A. Telefon/fax: 92/596-375

e-mail: paloczi@zegzene.sulinet.hu www.zegzene.sulinet.hu

Egyéni lap a NOKS munkakorben foglalkoztatott, pedagégus szakképzettséggel rendelkez6
munkatars illetményalapjanak differencialt megallapitasara szolgalo
munkateljesitményérol

PedagOg@Us NEVE: ...coiuviiiiiie it
A RT3 S 1 ) (PR

OKLatAST AZONOSIEO SZAINIA: .evvveeeee e e ettt et ee e e e e e e e e e e e eeeeeeereeeenaaeaeeeeereeennnnnns

cros . . . . Ertékelés . .
NPK ajanlasa Helyi szabalyozas szerint eredménye Megjegyzés
Szakmal fe!adatok, NOKS tevékenysége mellett nyomon
szaktudomanyos, . L cnqn ,
szaktdrgyi, tantervi koveti szaktargyan.a%( fejlodését, Né.01234
, rendszeresen hospital.
tudas
Komplex modon veszi figyelembe a
pedagbgiai folyamat minden Iényeges
Pedagogiai elemét: a tartalmat, a tanulok eldzetes
folyamatok tudasat, motivaltsagat, életkori ,
tevékenységek sajatossagait, az oktatasi kornyezet Né.01234
tervezése lehetdségeit. A tanordn kiviili
foglalkozasokat a pedagogusokkal
egyeztetve tervezi meg.
Pedagodgiai Sajat pedagdgiai gyakorlatat
folyamatokhoz, folyamatosan elemzi és fejleszti. Az
tevékenységekhez | értékelések eredményeként javaslatottesz | Né. 01234
kapcsolddo a pedagogusoknak a tanoran kiviili
onreflexio tevékenységek terveinek modositasara.
Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira,
igyekszik felkelteni és fenntartani
, érdeklddéstiket. A foglalkozasok kozotti
A tanulas , e , R i
tamogatésa VarakozaS} idében ¢€s a ,te}noran klrvuh Né.01234
foglalkozasok alatt segiti a tanulok
felkésziilését a kozismereti tanordkra és a
miivészeti foglalkozasokra.
Munkajaban a nevelést és az oktatast
A tanul6 egységben szemléli és kezeli. Tdmogatja
személyiségének a tanulokat és a pedagogusokat a Né.01234
fejlesztése miivészeti, kulturalis rendezvények, zenei
versenyek részvételében.
A tanulok személyiségét nem statikusan,
Az egyéni hanem fejléddésében szemléli.
banasmod Tevékenységében figyel a tanuldk egyéni | Né. 01234
érvényesiilése képességeire, sziikségletire, €s ennek
ismertében valasztja meg a foglalkozason
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alkalmazott modszereket.

Sajatos nevelési
igényll vagy
beilleszkedési,
tanulasi,
magatartasi
nehézséggel kiizdo
gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel,

Felismeri a tanuldk tanulasi vagy
személyiségfejlodési nehézségeit, és
képes szamukra segitséget nyujtani vagy
mas szakembertdl segitséget kérni. A

tanuléval egyiitt tanulokkal kapcsolatos e,szrevete’len ’ Né. 01234
. s g megosztja az adott tanuld pedagdgusaval,
torténo sikeres . . s
(s ¢€s az egyeztetett modszerrel segiti a
neveléséhez, , o7 s .
.y tanulo beilleszkedését, a magatartasi
oktatasahoz . . 11
o problémak lekiizdését,
sziikséges
megfeleld
modszertani
felkésziiltség
tanu/ol Az egylittmiikodést tamogatd, motivalo
csoportok, . . 1
N modszereket alkalmaz a szabadidds
kozbsscgek tevékenység soran. Segiti a miivészeti
alalfurlasanak csoportok (zenekarok, korus, Ne.01234
segitése, g, 1 1nge
; . kamaraegyiittesek) mitkdését, részt vesz
fejlesztése, az egylittes munkajaban
esélyteremtés eyu J '
Munkajaban figyelembe veszi a tanulok
Nyitottsag a ¢s a tanulokozosségek eltérd kulturalis,
kiilonb6z6 illetve tarsadalmi hatterébdl adodo
tarsadalmi- sajatossagait. Tanoran kiviili programok
kulturalis (opera-, hangverseny-, miuzeumlatogatas, | Né. 01234
sokféleségre, egyéb programok) szervezése, mely
integracios alkalmakkor tudatosan alkalmazza a
tevékenység kozosségtejlesztési modszereket a
csoporton beliil.
Jol ismeri a miivészeti nevelés tantervi
Pedagodgiai kovetelményeit, és képes a sajat
folyamatok és a kovetelményeit ezek figyelembevételével
tanulok ¢s a tanuldk ismeretében pontosan
személyiségfejlodé | koriilhatarolni, kdvetkezetesen Né.01234
sének folyamatos alkalmazni. A pedagogus 6nmaga altal
értékelése, kifejlesztett értékelési rendszert alkalmaz,
elemzése mely koherens az intézményi pedagogiai
programban meghatarozottakkal.
A diakok érdekében Onalldan, tudatosan
Kommunikécié és | € k?Z(’lemenyezc‘)'er} egyuttmukodllf a
s7akmai kollégakkal, a sziilokkel, a szakmai Né. 01234
et partnerekkel, szervezetekkel. Aktivan c
egylittmitkdés . g e .
részt vesz a palyazati tevékenységekben,
projektekben.
Elkotelezettség és | Rendszeresen tdjékozodik a szaktargyara
szakmai ¢s a pedagogia tudomanyara vonatkozo
pecagns Y Né.01234

feleldsségvallalas a
szakmai fejlédésért

legijabb eredményekrdl, kihasznalja a
tovabbképzési lehetdségeket.

Osszesités (szempontonként adott pontok dsszege):

Szazalékos eredmény a maximalis 48 ponthoz viszonyitva:

(Az ,,N&.” értékii teriilet nem szamit az atlagba. Az értékelésnek megfelel6 szam bekarikazasa)
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Az illetményalap emelésének mértéke:
80% - 100% = 38 — 48 pont (kivaldan alkalmas)
60% - 79% = 29 — 37 pont (alkalmas)
30% - 59% = 14 — 28 pont (kevésbé alkalmas)
30% alatt = 28 pontnal kevesebb (alkalmatlan)

ZalaBgerISZeg, . .ovv e

intézményvezeto alairasa pedagbgus aldirdsa

Intézményvezet6i hatarozat:

............................ NOKS munkakorben foglalkoztatott, pedagdégus szakképzettséggel
rendelkezd munkatars értékelési eredményét figyelembe véve, a pedagdgus alapilletmény

novelésére fordithatdo bérkeretbdl .................... - Ft Osszegl alapilletmény emelést allapitok
meg.
ZalaBUEISZEY, «.ovvr it

P.H.

Gyorffyné Konczol Timea
intézményvezeto
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